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Relatório Individual de Trabalho

Docente: Carla Maria Dias Lopes

Período letivo: 2022-2

Campus: SANTA LUZIA Área/Departamento/Curso: EIXO SUSTENTABILIDADE E QUESTÕES AMBIENTAIS –
SQA (Urbanismo, Geografia, Transportes, Paisagem e Meio Ambiente)

Jornada de trabalho semanal: 40 horas semanais

Carga horária alocada: 40.00 horas semanais

Atividades

Regências
Possuí portaria dispensando o cumprimento da carga horária mínima de regência: Não

# Disciplina Turma/Diário Duração

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1
Noções de primeiros sococorros e

resgate ocupacional
N4SLSSEGTRA1 Semestral 3.33 60.00

Carga horária de regência semanal total: 3.33

Carga horária adicional para preparação, avaliação, gestão do diário de turma, atendimento aos estudantes,

participação em conselhos de classe, outras reuniões:
3.33

Carga horária semanal total (regência + adicional) : 6.66

Horários de atendimento ao discente

# Dia da semana Início Fim Modalidade

1 Sexta 16:30 18:30 Presencial

Ensino

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Ensino sem fomento

Projeto de ensino "Parceiros

do saber": Monitoria

aluno-aluno para estudantes

com NEE

Atuar em projetos de ensino 2.00 40.00

Pesquisa e Inovação
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Pesquisa e Inovação com

fomento

Desenvolvimento de artigos

das pesquisas iniciadas no

doutorado concluido este

ano. Não foi possível

priorizar devido a demandar

assumidas na esfera

administrativa na instituição

no NAPNEE

Atuar em projetos de

pesquisa e inovação
5.35 107.00

Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -

Atuar como membro de

equipe em Projeto de

Extensão com fomento

Participação em projeto de

extensão sobre NEE

"Conhecer para acolher"

Atuar em programas e

projetos de extensão
8.00 160.00

2 -

Serviços tecnológicos

prestados no âmbito de

projetos institucionais e

durante a jornada de

trabalho

Curso de Brigada Orgânica

Nível Básico,

Atuar em programas e

projetos de extensão
0.40 8.00

3 -

Serviços tecnológicos

prestados no âmbito de

projetos institucionais e

durante a jornada de

trabalho

Orientação de estágio de

estudante do último período

do Técnico em Segurança

do Trabalho em Estágio

Curricular Remunerado em

Empresa externa ao IFMG

Atuar em programas e

projetos de extensão
2.75 55.00

Comuns ao Ensino, Pesquisa e Extensão

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Afastamento Parcial para

capacitação

Participação em Encontro

de Pesquisa em

Parasitologia

Capacitação 1.00 20.00

Gestão e Representação

# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

1 -
Gestão do Ambiente Virtual

de Aprendizagem (16h)

Gestão do Moodle da

disciplina ministrada

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
1.19 23.80

2 -

Outras Coordenações e

Representações não

listadas.

Participação em

treinamento de Brigada do

Campus

Gestão de ensino, pesquisa,

extensão e administração
0.40 8.00

3 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Participação da Brigada do

campus

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

2.00 40.00
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# Código Atividade Descrição Grupo

Carga

Horária

Semanal

Carga

Horária

Semestral

4 -

Participação como titular em

comissões, conselhos,

grupos de trabalho e demais

órgãos colegiados do IFMG

com nomeação por Portaria

Atuação como primeira

secretária do NAPNEE

Atuar em comissões,

conselhos, grupos de

trabalho, bancas e demais

órgãos colegiados

10.00 200.00

5 -
Preenchimento do Currículo

Lattes

Atualização do currículo

lattes

Planejamento das

atividades docentes
0.25 5.00
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